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RECHERCHER UN EMPLOI SUR INTERNET 

 
 
 
Rechercher efficacement un emploi sur Internet c’est orienter ses recherches vers plusieurs axes 
essentiels :  
 

- Visiter les sites français et internationaux consacrés à l’emploi 
- Viser les entreprises qui vous intéressent et prendre des informations les concernant afin  
   d’avoir une démarche de candidature spontanée 

 - Postuler directement sur les sites des entreprises qui recrutent en ligne 
 - Participer aux Newsgroups sur l’emploi... 
 
 

1.  Les sites consacrés à l’emploi. 
 
 

LES INSTITUTIONNELS 
 
 

 
 
 

ANPE 
Le plus grand serveur d’emplois 
 
L’ANPE diffuse aujourd’hui sur son web 90 000 des 130 000 annonces 
qu’elle possède. De très loin le serveur le plus riche du genre. Tous les 
secteurs d’activité sont représentés. Il est possible de recevoir par e-mail une 
sélection personnalisée d’annonces.  Le mode de candidature reste cependant 
le même qu’avec l’agence traditionnelle (courrier). 
 

www.anpe.fr 
 
 

 
 
 

 
APEC 
9 000 offres d’emploi par semaine 
 
Les annonces propres à l’association (6500) plus une partie de celles parues 
dans la presse (2500). Certaines entreprises communiquent leur adresse 
électronique afin de déposer votre candidature. Il est possible de recevoir par 
e-mail une sélection personnalisée d’annonces. 
Des synthèses faisant le point sur la situation de chaque métier, poste par 
poste sont proposées. De plus 3 articles de Courrier Cadres sont mis en ligne 
chaque mercredi. 
 

www.apec.asso.fr 
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LES SITES GÉNÉRALISTES 
 
 
 
 
 
 
LES SITES PHARES : 
 
 
 

• www.emailjob.com 
 
 
• www.keljob.com 

 
 

• www.monster.fr 
 

 
• www.parcours-emploi.com 

 
 

• www.optioncarriere.com/ 
 
 

• www.stepstone.fr 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Retrouvez ci-dessous une liste détaillée classée par ordre alphabétique. 
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Aidemploi.com   
Offres d'emploi en France, en Europe et dans le monde, CV, conseils, 
formations, stages, jobs saisonniers, argus des salaires, droit du travail, 
tests, etc... 
 

www.aidemploi.com  

 

Annonces carrières 
 
Tous types d’activités. Possibilité de déposer des CV. Nombre d’annonces : 
non précisé. Possibilité de recevoir par e-mail une sélection personnalisée 
d’annonces. 
 

www.annonces-carrieres.com  

 

Cybersearch 
 

Le site est organisé en « salons » thématiques consacrés aux différents 
secteurs d’activité. Possibilité de déposer des CV. Nombre d’annonce : 
10478. Possibilité de recevoir par e-mail une sélection personnalisée 
d’annonces. Le candidat a la possibilité de répondre à un questionnaire très 
(trop ?) complet (132 questions) afin de cerner son profil psychologique. Son 
CV est envoyé par e-mail aux DRH des entreprises qui correspondent à sa 
demande. Les annonces mentionnent les coordonnées d’un contact au sein de 
l’entreprise. Appréciable. 
 

www.cybersearch.fr  
 

 
 
 

 
E-mail Job 
 
Vous remplissez un formulaire en ligne afin de déterminer votre profil. 
En fonction de celui-ci, le serveur sélectionne dans sa base l’offre vous 
correspondant et vous l’envoie par e-mail. 
 

www.emailjob.com  

 

Emploi.org 
 
Renvoie sur des sites d’emploi et d’entreprises cherchant du personnel. 
Nombre d’annonces : non précisé. Offres, banque de CV et Annuaires 
d’Entreprises. Dépouillé et simple d’accès. 
 

www.emploi.org  
 

 

E-Power 
 
L’un des premiers sites d’emplois français. Environ 1500 offres 
classées de façon pratique, par spécialité ou par localisation 
géographique. Un système de dépôt de demandes d’emplois est 
également en place. 

www.epoweremploi.com 
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Go Editions 
 
Plus qu’un simple site, un véritable annuaire de l’emploi surtout conçu 
pour les jeunes diplômés et les jeunes cadres. Les cabinets de 
recrutement, les entreprises qui embauchent sont répertoriés, secteur 
par secteur, avec un lien adéquat vers leur web. 
Sans oublier un agenda des salons de l’emploi et des conseils pour le 
CV. 
 

www.e-go.fr  
 

 

Initiatives Emploi 
 
Publication d'offres et de demandes d'emploi. Egalement du contenu 
informatif : actualité du marché de l'emploi, salons et conférences, 
programmes de télévision et radio sur les offres d'emploi, revues de 
presse, etc. La rubrique Forum invite également les visiteurs à réagir à 
l'actualité du monde du travail (publication d'un article de presse ou 
présentation d'un événement particulier). Simple et rapide. France et 
étranger. Gratuit pour les candidats et les recruteurs. 
 

www.init-emploi.tm.fr  

 
1jobforyou 
 
Les offres sont répertoriées selon de nombreux critères et sont classées en 10 
sites spécialisés par fonction. Concerne les cadres et les techniciens qualifiés. 
Possibilité de déposer des CV. Nombre d’annonces : 6000. Possibilité de 
recevoir par e-mail une sélection personnalisée d’annonces. Un site efficace 
et bien construit. Rubrique d’aide à la rédaction de CV, lettre et à la 
préparation à l’entretien d’embauche. 
 

www.1jobforyou.com 
 
 

 
 
 
 
 

Jobpilot 
 
Tous secteurs. Tri par niveau d’expérience, zone géographique, langue et 
fonction, puis par secteur, région et date de l’annonce. Possibilité de déposer 
des CV. Nombre d’annonces : 107 959 postes offerts à l’international, 2500 
offres françaises. Possibilité de recevoir par e-mail une sélection 
personnalisée d’annonces. Présentation de l’ensemble des entreprises qui font 
appel à ses services avec une liste des entreprises et les profils d’entreprises. 
Site extrêmement lent. 
 

www.jobpilot.fr  

 

Keljob 
 
118982 offres et 198 sites référencés.  
Keljob se met en chasse, passe au crible plus de 170 sites et vous 
propose la liste des offres d'emploi correspondant à vos critères. 
Cliquez sur un poste, et Keljob vous emmène directement sur le site où 
se trouve l'offre d'emploi ; c'est alors à vous de convaincre ! 

www.keljob.com  
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Monster 
 
Un des leaders du marché. 100 000 CV. Monster offre "Le Coin du 
Recruteur", un espace personnalisé où chaque annonceur administre 
ses offres. Portail thématique, rubrique « A la une », interviews, 
sondages. 
 

www.monster.fr  
 Newmonday 

 
Lancé par Randstadt. Dispose d'une grosse base de donnée de C.V. et 
de postes. S'adresse avant tout aux employeurs et aux cabinets de 
recrutement. 
  
 

www.newmonday.fr  

 

Optioncarriere 
 
Moteur de recherche d'offres d'emplois sur Internet.133655 annonces 
sont publiées et 5948 Entreprises sont en lien avec ce site. Il permet 
une recherche globale, rapide et précise sur une sélection de sites 
d'emplois et redirige directement les utilisateurs vers le ou les sites leur 
offrant les meilleures opportunités. Simple, sans fioriture. Fourni de 
nombreuses réponses.  
 

www.optioncarriere.com/  

 

 Ouestjob 
 
Le site d'emploi du Grand Ouest. 1327 annonces et 158 Entreprises qui 
recrutent. Informations sur les salons, aide à la candidature. Possibilité 
de recevoir par e-mail une sélection personnalisée d’annonces. 
 

www.ouestjob.com/  

 

Parcours-emploi 
L'annuaire emploi le plus complet avec plusieurs milliers de sites 
référencés. Grace à notre rubrique Votre parcours perconnalisé vous 
pouvez très facilement sélectionner les sites les plus utiles pour votre 
recherche. 

www.parcours-emploi.com  

 
 

Planetcareer 
 
Tous types d’activités. Annonces classées par activités, types de contrats et 
pays. Possibilité de déposer des CV. Nombre d’annonces : non précisé. 
Evalue les “qualités humaines” du candidat. 
Possibilité de recevoir par e-mail une sélection personnalisée d’annonces. Les 
coordonnées du candidat sont transmises à l’entreprise seulement après que 
l’intéressé a donné son accord. 
 

www.planetcareer.com  
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www.recrut.com 

Recrut 
 
Tous types d’activités, avec en priorité des emplois de cadres moyens. 
Il est possible de les trier par type d’offres, statut, fonction, région et 
salaire. Possibilité de déposer des CV. Nombre d’annonces : non 
précisé. Possibilité de recevoir par e-mail une sélection personnalisée 
d’annonces. Les annonces sont classées au petit bonheur. Exemple : un 
emploi de monitrice d’auto-école est répertorié dans la rubrique 
direction générale. 

 

Scout 
Annuaire des professionnels du recrutement : cabinets de conseils, 
banque de CV etc. Site de recherche demploi classique  
L'APR, c'est à l'origine : l'Annuaire des Professionnels du 
Recrutement. Même si nous avons maintenant de nombreux autres 
services, notre annuaire RH (Ressources Humaines) est un véritable 
atout pour rechercher et trouver votre future entreprise, un travail ou 
tout simplement faire évoluer votre carrière 
 
 

www.apr-job.com  
 
 

 
 
 

Stepstone 
 
Un des leaders. Tous types d’activités. Avec différentes rubriques : 
jeunes diplômés, stages, étudiants. Possibilité de déposer des CV. 
Nombre d’annonces :5000 offres en France et 76 444 dans différents 
pays. Possibilité de recevoir par e-mail une sélection personnalisée 
d’annonces. Un site très fourni où les offres côtoient des articles 
consacrés au recrutement. Utile : les annonces indiques une date limite 
pour envoyer sa candidature. Le CV est facile à remplir. Site très 
convivial. 
 

www.stepstone.fr  

 
Webexpat 
« Le magazine de la mobilité internationale » 
Pour travailler à l'étranger. Annonces et infos sur les pays de 
destination, abonnement presse, forum, services en ligne. 
 

www.webexpat.com/  
 
 
 
 
 

Wideyes 
 
Tous types d’emplois. Tri par entreprise, par type d’emploi, par poste... 
Possibilité de déposer des CV. Nombre d’annonces : non précisé. 
Beau, mais sommaire. Site européen : CV accessibles dans 26 pays et 
en 12 langues.. Particularités : se focalise sur l'évolution de carrière; 
infos sur les Tests psychométriques.  
 

www.wideyes.fr  
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LES SITES SPECIALISES 
 
  
 
 
 
  
 LES SITES PHARES : 
 
 
 
 

• www.cadreonline.com 
 
 
• www.dynarel.fr 

 
 

• www.jobuniverse.com/ 
 
 
• www.lesjeudis.com 
 

 
 
 
  
  
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Retrouvez ci-dessous une liste détaillée classée par ordre alphabétique. 
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ABJob  
 
Offres d'emploi et de stage en informatique, réseaux, télécoms, 
nouvelles technologies, électronique. Possibilité de sélectionner des 
offres et de recevoir les nouvelles offres par email. Service 
personnalisé, annuaire des Entreprises qui recrutent dans ces domaines.
 

www.abjob.com  
 

 

 
Air & Cosmos 
 
Ce site très intéressant propose des offres d’emplois renouvelées 
chaque semaine dans le secteur de l’aéronautique.  
 

www.air-cosmos.com  

 

Cadres online 
 
Pour les cadres. Conseils sur salaires, offres et demandes d’emplois. 
Recherche multicritères : 60 secteurs d’activité et 85 fonctions. Dépôt 
de CV, tableau de bord personnalisé, aide à la rédaction de Cv et de 
lettre, tests de personnalité. Informations en Droit social. Plusieurs 
rubriques dont  « Evènements » et « Les entreprises qui recrutent ». 
 

www.cadreonline.com  

 

Cyberworkers 
Le doyen des sites d'emploi. S'adresse aux cyberworkers, au travail à 
domicile... En ligne depuis 1996, Cyberworkers.com est un réseau 
regroupant plus de 17.000 prestataires en ligne dans 200 catégories de 
compétences et présents dans 70 pays. 
 

www.cyberworkers.com/  
DYNAREL 
� On Line �  

 

Dynarel 
 
Offres d’emploi pour les informaticiens, les commerciaux et les managers, 
présentées par région. Possibilité de déposer des CV. Nombre d’annonces : 
plus de 4000 dans chaque rubrique. Possibilité de recevoir par e-mail une 
sélection personnalisée d’annonces. Une section « candidatures spontanées » 
présente les entreprises qui recherchent fréquemment certains types de 
profils. Des rubriques concernant les cabinets de recrutement et les agences 
d’interim vous sont proposées sur ce site. 
  

www.dynarel.fr  

 

 Entreprise et carrières 
Offres d’emploi dans les Ressources Humaines. Recherche 
multicritères. Interviews, rubrique « Actualités », Annuaire des 
cabinets et des Responsables de Ressources Humaines. 
 

www.entreprise-
carrieres.presse.fr/ 
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Enviro2b 
 
Site sur l'environnement pour les professionnels. Inclus bourse 
d'emplois et de stages. 
  

www.enviro2b.com/  

 
 
 

Freelance 
 
Pour free-lances du consulting, de l’informatique et de la 
communication. le plus grand réseau de compétences en informatique, 
en marketing/communication et en conseil en management.  Possibilité 
de déposer des CV. Nombre d’annonces : 507 pour la France. 
Remarquablement bien construit et très clair. 
 

www.gdfi.com  

 

Job universe France 
 
Site de recherche d'emploi specialisé informatique et high-tech. 
Possibilité de déposer CV, de recevoir une sélection personnalisée 
d’offres par e-mail. Archives, news, rubriques « Salaires » et 
« Carrière ». 
 

www.jobuniverse.fr/  

 

Kalifeye 
 
Pour les indépendants, intérimaires, intermittents hautement qualifiés. 
Magazines, conseil juridique. Réactif.  
 

www.kalifeye.com/  

 
lesjeudis 
 
Conseil, informatique, télécoms, NTIC. Système de CV "push" : les 
CV envoyés en temps réel aux recruteurs qui recherchent le profile 
correspondant. 2500 offres en France. Possibilité de recevoir une 
sélection personnalisée d’offres par e-mail 
  

www.lesjeudis.com/  

 

 

Les villages emplois 
 
Uniquement dans les secteurs de la vente et du marketing. Les postes 
sont répertoriés par entreprise, fonction, région ou mots clé. 
Possibilité de déposer des CV. Nombre d’annonces : 382. Possibilité 
de recevoir par e-mail une sélection personnalisée d’annonces.  Des 
offres d’emplois très détaillées. Un top 10 présente les entreprises qui 
recrutent le plus via ce site. Possibilité de recevoir une newsletter 
gratuite. 
Plusieurs rubriques « infoservices », « info-carrière » et des dossiers 
thématiques sont également proposés. 

www.lve.fr  
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Libremploi 
 
Tous types d’emplois, classés en offres ponctuelles et en offres 
permanentes. Possibilité de déposer des CV. Nombre d’annonces : non 
précisé. Basique, ce site est surtout valable pour les offres permanentes 
de l’armée et de la police. Celles de sociétés privées sont rares. 
Possibilité de recevoir la newsletter. 
 

www.libremploi.fr  

 

nexen 
 
Un site sur le langage PHP incluant une rubrique emploi sur 
l'informatique/internet. Actualités, annuaires, forums… Possibilité de 
recevoir une sélection personnalisée d’offres par e-mail. 
  

www.nexen.net/  
 

 

Sciences emplois 
 
A l’heure actuelle, un des rares sites aux offres d’emplois visant les 
jeunes scientifiques. On y trouve également un important contenu sur 
les ressources de l’emploi sur le Net. 
 

www.abg.asso.fr  
 
En attente d’être hébergé 
sur un autre site. 

Sur les planches 
 
Sur le théâtre. Inclus des annonces d'emploie et CV thèque. 
 

  
 

 

Tele-mail.net 
 
Essentiellement des postes dans les télécoms et l’infomatique. 
Possibilité de déposer des CV. Nombre d’annonces : 2931. Une 
rubrique « infoservices » présente les différents contrats de travail. 
Plusieurs rubriques interactives, dont « testez-vous » pour évaluer en 
12 questions l’efficacité d’un CV. Ce site ciblé gagnerait à être plus 
fourni en annonces. 
 

www.tele-mail.net 
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CABINETS DE RECRUTEMENT GÉNÉRALISTES 
 

 
 
 
 
 
 
 LES SITES PHARES : 
 
 
 
 
 

• www.cadremploi.com 
 
 
• www.michaelpage.fr 

 
 

• www.mercuri-urval.com/ 
 
 
• www.rh-partners.com 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Retrouvez ci-dessous une liste détaillée classée par ordre alphabétique 
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Actiman 
 
Présentation du cabinet Actiman, opportunités de carrières, formation, 
bilan de compétence, offres d'emploi. Possibilité de déposer des CV. 
Très fonctionnel et totalement orienté vers l’emploi. La partie CV est 
facile à remplir.
Catégorie(s) : Cabinets de recrutement, Tous secteurs. 
 

www.actiman.fr/  

 

Altedia 
 
Conseil en management, ressources humaines et communication 
d'entreprise. 
Catégorie(s) : Cabinets de recrutement, Tous secteurs. 

www.altedia.fr/  

 

ApprocheDirecte.net 
 
Ce site permet de donner de la visibilité sur votre situation 
professionnelle à 200 recruteurs par approche directe (chasseurs de 
têtes, cabinets de recrutement, ...)
Catégorie(s) : Dépôt de CV, Tous secteurs - Cabinets de recrutement, 
Tous secteurs. 
 

www.approchedirecte.net/  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cadremploi 
 
Tous types d’activités. Une section « franchise » rassemble 550 
enseignes réunissant 33 000 franchisés. Offres présentées par poste ou 
par entreprise. Possibilité de déposer des CV. Nombre 
d’annonces :7291 offres pour cadres et 879 pour jeunes diplômés. 
Possibilité de recevoir par e-mail une sélection personnalisée 
d’annonces. Conseils pour manager sa carrière, rédiger son CV et sa 
lettre de démission. Reprend les annonces de journaux « Le Figaro, Le 
Monde... ». 

www.cadremeploi.fr  

 

E 5 consulting 
 
Conseil en Recrutement, Annonce, Approche-Directe.
Catégorie(s) : Cabinets de recrutement, Tous secteurs. 
 

www.e5consulting.com/  

 

Interfaces et Développements 
 
Cabinet de conseil en ressources humaines: recrutement par approche 
directe et par des annonces, bilans professionnels et de compétences, 
conseils. 
Catégorie(s) : Cabinets de recrutement, Tous secteurs. 
 

www.id-rh.com  



03-07-02 

  

 
 
 
 
 
 

Mercuri Urval 
 
Cadres et ingénieurs. Le tri des annonces s’effectue par sectuer 
d’activité, fonction, niveau d’expérience et région. Possibilité de 
déposer des CV. Nombre d’annonces : non précisé. Possibilité de 
recevoir par e-mail une sélection personnalisée d’annonces. Si l’on a 
au préalable laissé son profil sur le site, le tri des annonces s’effectue 
automatiquement 

www.mercuri-urval.com  

 

Michael Page 
 
Tous types de cadres. Présentation par type de métier, fonction, 
secteur, industriel, localisation, rémunération et intitulé du poste. 
Navigation simple. Le site donne les coordonnées Internet de tous ses 
clients. Pratique pour l’envoi des candidatures spontanées. Possibilité 
de s’inscrire et de recevoir une sélection personnalisée d’offres par e-
mail. 

www.michaelpage.fr  
 

 Pleiade 
 
Groupement International de Cabinets de Recrutement, formation, 
coaching, bilan professionnel, stratégie sociale.
Catégorie(s) : Cabinets de recrutement, Tous secteurs - Offres d'emploi 
en France, Tous niveaux, Tous secteurs . 

www.pleiade.net/  

 

RH PARTNERS 
 
Tous types d’emplois. Le tri des annonces s’effectue par fonction (six 
choix possibles)... La réponse à une annonce peut se faire par e-mail à 
l’adresse indiquée sous l’annonce et en joignant son CV. Possibilité de 
s’inscrire et de recevoir une sélection personnalisée d’offres par e-
mail. 
 

www.rh-patners.com  
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CABINETS DE RECRUTEMENT SPÉCIALISÉS 

 
  

 

ABCDplus 
 
Cabinet de recrutement spécialisé dans la grande distribution.
Catégorie(s) : Cabinets de recrutement, Secteurs spécialisés - Offres 
d'emploi en France, Tous niveaux. s 

www.abcdplus.com/  

 

Alphacdi 
 
Cadres high-tech. Le tri des annonces s’effectue par profil et profession 
recherchée. Possibilité de déposer des CV. Nombre d’annonces : non précisé. 
Le site est clair. Mais les annonces sont proposées en texte intégral et dans le 
désordre. Pour répondre à chaque annonce, il est nécessaire de remplir à 
nouveau sa fiche CV. 

www.alphacdi.fr  

 

ASL conseils 
 
Cabinet de recrutement spécialisé Industrie Mécanique et Industrie 
Chimique. 
Catégorie(s) : Cabinets de recrutement, Secteurs spécialisés.  
 

www.asl-conseils.com/  
 Blue search 

  
Site dynamique et fluide spécialisé dans les nouveaux médias. Il 
dispense des conseils en ressources humaines aux dirigeants de start- 
up et centres de profit. Un site pour tous les candidats à la recherche 
d’un poste lié aux Nouvelles Technologies de l’Information et de la 
Communication.    
 

www.blue-search.com/  

 

FD Associates 
  
"Accélérateur de talents". Avec quinze années d’expérience dans le 
domaine du recrutement, ce cabinet de conseil est expert dans la 
recherche de dirigeants, managers et spécialistes. FDAssociates 
couvre tous secteurs (industrie, informatique, réseaux, télécoms, 
automobile) avec une forte proportion de missions dans le domaine 
des Ressources Humaines. En ligne depuis 1996, le site est l'un des 
pionniers du genre. Le descriptif des postes est très complet.  
 

www.fdassociates.com/  
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Fil 
 
Le site permet de consulter de nombreuses offres d'emploi en 
Transport & Logistique. Découvrez également les prestations en 
Recrutement & Formation d'un professionnel de ces métiers.
Catégorie(s) : Secteurs spécialisés - Offres d'emploi en France, Tous 
niveaux- Formations. s 

www.fil.fr/  

 

Hommes & Missions 
 
Site du cabinet de recrutement Hommes & Missions, fondé par Olivier 
Spire et Marc Bernardin, dédié aux cadres de 50 ans.
Catégorie(s) : - Offres d'emploi en France, Cadres uniquement, Tous 
secteurs. 
 

www.hommes-et-missions.fr/  

 
MC & Partners 
 
Cabinet de recrutement spécialisé dans l'environnement industriel : 
Emballage, Packaging, Chimie, Grand Public, Arts Graphiques, 
Imprimerie. Offres d'emploi consultables en ligne
Catégorie(s) : Offres d'emploi en France, Tous niveaux, Secteurs 
spécialisés. 
 

www.mc-partners.com/  

 
 

 
 
 
 
 
 

Menway 
 
Ingénieurs en micro-électronique, télécoms et réseaux. Possibilité de 
déposer des CV. Nombre d’annonces : non précisé. Possibilité de 
recevoir par e-mail une sélection personnalisée d’annonces. Très lent. 
le site est partagé en deux : micro-électronique d’un côté, télécoms et 
informatique de l’autre. A l’intérieur de chacun de ces domaines, un 
espace candidat et un espace employeur.  
 

www.menway.com  

 

MF & Partners 
  
Cabinet spécialisé en approche directe de cadres confirmés et 
dirigeants depuis 1981 - membre de Syntec - qualifié OPQCM - 
Principalement fondée sur l'approche directe, la recherche s'appuie sur 
une méthodologie éprouvée, un réseau relationnel très riche et des 
bases de données nationales et internationales développées, en 
particulier, grâce aux nouvelles technologies. Qualifiés OPQCM. 
 

www.mfpartners.com/  
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Péristrahlia 
 
Cabinet de recrutement spécialisé dans les métiers : Informatique / 
Ressources humaines / Commercial / Comptabilité.
Catégorie(s) : Cabinets de recrutement, Secteurs spécialisés.  

www.peristrahlia.fr/  

 

Reussites-RH 
Cabinet spécialisé Conseil & Recrutement de Candidats High Tech - 
Informatiques & Télécom - Compétences Techniques, Commerciales 
& Fonctionnelles. Nous réalisons aussi Coaching & Bilans de 
Compétences. 
Catégorie(s) : Cabinets de recrutement, Secteurs spécialisés. 
 

www.reussites-rh.tm.fr/  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SITES D’INFORMATION 
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Les moteurs et annuaires. 
  

 

AFIJ 
Principalement un annuaire d'organismes et d'entreprises qui recrutent. 
Sélection de sites utiles à la recherche d'emploi avec accès direct sur 
les pages recrutement pour les recherches des jeunes diplômés. 
 

www.afij.org/  

 

APR : Annuaire Professionnel du Recrutement 
 
Le point fort de ce site est la mise à disposition d’un annuaire de plus 
de 1 000 cabinets de recrutement et presque autant d’entreprises ! Des 
adresses e-mail, des offres d’emploi sont aussi disponibles... 
 

www.netpage.tm.fr/emploi  
 Atoutjob 

 
Un annuaire de site pour les employés et les personnes en recherche 
d'emploi. Quelques spots d'actualité également. Moteur de recherche 
d'offres sur de nombreux sites d'emploi en partenaire avec 
Optioncarriere . 
 

www.atoutjob.com/  
 

 
 
 
 
 

Demain 
 
Offres d’emplois, de stages, de formations et de reprises d’entreprises. 
Avec des postes accessibles aux handicapés, aux débutants, aux 
saisonniers et aux temps-partiels. Possibilité de déposer des CV. 
Possibilité de recevoir par e-mail une sélection personnalisée 
d’annonces. Lié à la chaîne de télévision Demain, ce site est 
incontournable pour les candidats qui cherchent des postes en 
province, surtout dans des villes moyennes. 

www.demain.fr  

 

Les pages emploi 
Un annuaire des annuaires ! 
Toutes les informations relatives à l’emploi, à la formation, à la 
réinsertion, au social sont ici déclinées sous forme de milliers de liens 
vers tous les pays du monde. 

www.les-pages-emploi.com/  

 
 
 
 
 

1000 emplois 
 
Consultation d’offres d’emplois. Possibilité de déposer des CV. Site 
peu clair. Liens vers les sections recrutement des sites des sociétés. Le 
candidat est prévenu par e-mail lorsqu’une entreprise consulte son CV. 
Infos pratiques. Possibilité de recevoir une sélection personnalisée d’offres 
par e-mail. 

www.1000emploi.com  
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Territorial.fr 
 
Pour les cadres de la fonction publique territoriale. Les offres sont classées 
par rubrique et par région. Consultation d’offres d’emplois. Possibilité de 
déposer des CV. Possibilité de recevoir une sélection personnalisée d’offres 
par e-mail. Rubriques « Infos » et « Actus »… 

www.territorial.fr  

 
Optioncarriere 
 
Moteur de recherche d'offres d'emplois sur Internet. Ce guide permet 
une recherche globale, rapide et précise sur une sélection de sites 
d'emplois et redirige directement les utilisateurs vers le ou les sites leur 
offrant les meilleures opportunités. Simple, sans fioriture. Donne de 
nombreuses réponses.  
  

www.optioncarriere.com/  

 
 
 
 
 

Qualisteam 
 
Métiers de la banque et de la finance. Les offres sont présentées par 
entreprise. Possibilité de déposer des CV. Nombre d’annonces : non précisé. 
Possibilité de recevoir par e-mail une sélection personnalisée d’annonces. La 
page d’accueil est écrite en très petits caractères. Les annonces sont datées. 
Un chapitre est consacré à l’Italie, un autre à la Grande Bretagne. 
 

www.qualisteam.com  

 

Robopost 
 
Vous propose de rediffuser gratuitement votre CV sur des sites 
spécialisés.  
  

www.robopost.com/  
 
 
 
 
 

LES SITES DE PETITES ANNONCES GÉNÉRALES 
 
incluant une rubrique emploi. 
  

 

Jobtel 
 
Tous types d’emplois, à tirer par secteur industriel, région et fonction 
en cochant des cases. Possibilité de laisser une candidature. Simple 
d’utilisation et ludique. Comme sur un site d’e-commerce, on peut 
stocker les annonces intéressantes dans un panier. Le site propose aussi 
des informations sur les salariés, des articles. 
 

www.jobtel.com/  
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Les p'tites zannonces 
 
Site de petites annonces généralistes avec une rubrique "emploi". Le 
site "plante" régulièrement. Gratuit pour les candidats et les recruteurs. 
 

www.ptiteszannonces.free.fr/  

 

Multi mania 
 
Ce site comprend une rubrique "Petites annonces" généraliste.  

http://pa.multimania.fr  
 Toutéla 

 
Site de petites annonces généralistes avec une rubrique "emploi". Pour 
un service gratuit, un site bien conçu. Gratuit pour les candidats et les 
recruteurs.  
 

www.toutela.com/  

 
Trouveztout.com 
 
Site de petites annonces généralistes avec une rubrique "emploi". 
Gratuit pour les candidats et les recruteurs.  
 

www.trouveztout.com/  

 

Worldannonce 
 
Site de petites annonces généralistes. Gratuit pour les candidats et les 
recruteurs.  
  

www.worldannonce.free.fr/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

LES AGENCES D’INTÉRIM 
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Les agences-phares sont soulignées. 
Addit 
Adecco 
Atoll.fr 
Assistec tt 
BAT 
Comptinterim 
Daoust interim 
Easy’s interim 
Epitech 
Expectra 
Hays Alpha tt 
High-tech interim 
Intérim Nation 
Kelly Services 
Leader travail T 
Manpower France 
Plus Intérim 
Randstad Intérim 
Soprate 
Sprint 
Sysinter 
Temp-One 
VediorBis 
 

www.addit.com: Notariat; Tertiaire; Graphiste; PAO 
www.adecco.fr 
www.atoll.fr: Administratif; Juridique; Informatique; Finance 
www.assistectt.fr: intervention en bureaux d’études 
www.bat.fr 
www.comptinterim.com: Comptabilité 
www.daoust.be 
www.easy.fr: Tertiaire;Bbureau d'études; Nouvelles technologies  
www.e-pitech.com: Banque, Ass, Finance, Média, Log, Distrib, Indus 
www.expectra.fr 
www.haysalpha-tt.com: Immo, Compta, Finance, Secrét, Inform,BOff
www.high-tech-interim.fr: High-tech 
www.interim-nation.fr 
www.kellyservices.fr 
www.leadertt.com 
www.manpower.fr 
www.plusinterim.fr: Tertiaire; Nouvelles Technologies 
www.innet.net/randstad/ 
www.soprate.fr/sommgen.htm 
www.sprint-interim.com: Société européenne de travail temporaire. 
www.sysinter.fr: Informatique 
www.temp-one.fr: informations pratiques et juridiques sur l'intérim. 
www.vediorbis.com 
 

 
Spécialisés : 
  
Administratif, secrétariat, compta, gestion : Elite Interim, LTD International, Minerve Interim, Page 
Interim, Sonatec, Soprate, 
 Exselcia : Spécialiste dans les metiers du tertiaire-evenementiel et call-center et la mise à disposition de personnel 
qualifié : hotesse d’accueil, tele acteurs, secretaire, standardiste.  
  
Informatique, telecom, high-tech : Axinter, Plus nouvelles technologies, Soprate, Technology & Performance 
  
Commerce, vente :Axinter, 
 Market Interim : Recrutement en ligne dans les secteurs Commercial, Animation, Marketing, Evènementiel pour les 
demandeurs d'emplois, les entreprises et les professionnels du recrutement.  
 
Médical, paramédical : L'appel médical, Quick Medical Service 
 
Production, électricité, mécanique, industrie : Elite Interim, Regitra, Sonatec, Soprate 
 
Transport, logistique : Energie Interim, Regitra, Energie intérim 
 

2.  La recherche d’informations 
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La méthode consiste à rechercher si l’entreprise visée possède un site sur Internet afin de s’informer 
mais aussi pour déposer directement sa candidature. 
 
Pour trouver le site d’une entreprise donnée sur Internet on doit avoir recours à un moteur de 
recherche qui procédera à un tri et nous fournira une information la plus pertinente possible. 
 

UN MOTEUR DE RECHERCHE CÉLÈBRE : Yahoo 
 
Dans l’exemple suivant le moteur de recherche est Yahoo : 

 
 
En dehors des thèmes de recherche prédéfinis, vous pouvez entrer directement un nom de société, 
un sujet, une activité... Le moteur de recherche triera alors dans une gigantesque base de données 
afin de trouver l’information la plus pertinente possible par rapport à votre demande. 
Exemple de recherche sur Yahoo : Compagnies aériennes 

 
  

 

 
Le moteur de recherche sort ici la liste des compagnies aériennes possédant un site sur Internet. Si 
on clique sur le nom de la compagnie, on accède directement au site de celle-ci. 
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Dans d’autres moteurs de recherche on trouvera souvent un critère de pertinence attaché à chaque 
proposition de résultat du moteur de recherche. 
 
Par exemple si on lançait la recherche : AIR FRANCE 
La liste des noms de sites proposée est alors classée par ordre de pertinence se rapprochant le plus 
possible de « AIR » et de « FRANCE » Air France Compagnie aérienne française étant selon 
QuiQuoiOu de Wanadoo le plus pertinent avec 89 %. 
 
 

LES AUTRES MOTEURS DE RECHERCHE 
 

 
 

Yahoo 

www.yahoo.fr  
www.yahoo.com 

 

 
Google 
 

www.google.fr  

 

Msn Search 
 

www.msn.fr  

 

Voila.fr 
 

www.voila.fr  

 Aol Recherche 
 

www.aol.fr  
 

 

Nomade associé à Tiscali Recherche 
 
 

www.tiscali.fr  

 
 

Altavista 

http://altavista.com/  

 
Lycos 
 

www.lycos.fr  

 
Adminet 

www.adminet.fr  

 
Looksmart 

www.looksmart.fr  
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UREC (CNRS) 
 

 

www.urec.cnrs.fr/  

 
Eurêka 
 
 

www.eureka.fr.com/ 
 

 
 

 
Carrefour 
 

www.carrefour.net 
 

 
 

 
Francité 
 

www.francite.com  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Postuler directement sur le site des entreprises qui 
recrutent en ligne 
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Même si la plupart des entreprises disposent d’une adresse Internet, il ne faut pas croire que tous 
ses employés jonglent avec. De plus, l’ouverture et la lecture prennent du temps. Seul un message 
simple peut être utilisé. Le recruteur pourra ainsi l’archiver facilement. 
 
 
¾  Commencer par faire un tour sur le site Internet de l’entreprise ciblée : la liste des recrutements 

y figure peut-être. 
 
¾  Le mail doit comporter un message court (il ne s’agit pas d’une lettre de motivation), incluant le  
      CV en fichier attaché. 
 
¾  Préférer l’extension « .rtf » pour votre CV au lieu de « .doc », en théorie la plupart des  
      entreprises possèdent Word mais cela n’est qu’une théorie et cette manipulation simple, réalisée  
      une seule fois vous garantit que votre CV pourra être ouvert. 
 
¾  Rappeler toutes ses coordonnées dans le message dont votre nom, n° tél. et e-mail sous forme de  
      lien. 
 
¾  Personnaliser son message en entrant le nom de l’entreprise et / ou le nom de votre  
      correspondant. 
 
¾  L’ajout d’images lourdes ou de fichiers d’exemples est à proscrire. 
 
¾  Vérifier que l’envoi (message et fichier) ne dépasse pas 50 Ko pour que son ouverture soit  
      facile. 
 
¾  Enfin il faut impérativement doubler cet e-mail d’un envoi papier et surtout rappeler  
      téléphoniquement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Participer aux Newsgroups sur l’emploi 
 
 
Encore peu de gens utilisent les « news », « newsgroups », « NG » ou « forums », les fameux 
groupes de discussion pour leur recherche d’emploi. C’est dommage car il y existe de nombreuses 
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opportunités intéressantes. Cependant les offres diffusées concernent encore majoritairement les 
informaticiens... 
 
Lorsqu’une proposition vous intéresse répondez-y directement par mail en respectant les mêmes 
consignes citées précédemment. 
 
2 Newsgroups intéressants dans le domaine français : 
 
fr.emplois.offres 
 
Le principal « news » dédié aux offres. Près de 3 000 annonces chaque mois notamment à 
l’occasion de la rentrée pour des emplois en France mais aussi en Europe (GB). 
 
fr.emplois.demandes 
 
 
fr.emplois.d 
 
d comme divers. C’est un groupe un peu fourre-tout. Offres, demandes, stages, formation, mais 
parfois de la publicité... 
Vigilance recommandée. 
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SODESI 
Société pour le Développement de l’Emploi dans les Services et l’Industrie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

RECHERCHER UN EMPLOI SUR INTERNET 
 
 
 
 
 

 
Sommaire : 
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Un moteur de recherche célèbre : YAHOO 
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